MARAUDE ROISSY

™ Association
B EMMAUS

Territoires en développement

Maraude & accueil de jour

Chiffres clés 2009

® 6 596 contacts en
maraude sur les 3
terminaux

° En moyenne 38
personnes différentes
rencontrées par jour sur
les 3 terminaux

® 6 687 contacts a
I'accueil de jour

e En moyenne, 76
personnes différentes
rencontrées par mois a
I'accueil

e 169 orientations
(hébergements,
hopitaux,...)
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LAssociation Emmaiis, présente sur le site de ’Aéroport Roissy Charles-de-Gaulle depuis
le 1er mars 2007, a mis en place des maraudes afin d’aller a la rencontre des personnes
les plus éloignées des dispositifs d’accompagnement et de proposer une perspective
d’évolution et de changement. L'action se caractérise par la construction de confiance
avec des personnes seules ou des groupes constitués vivant de fagon organisée. Une
équipe pluridisciplinaire rencontre les personnes errantes et propose une orientation
vers notre accueil ouvert tous les jours pour des besoins de premiéres nécessités et un
accompagnement social. Les 3 terminaux constituent le territoire d’action de la maraude.
La société Aéroports de Paris pilote cette action.

Missions

* Rencontre avec les personnes en zone publique ou galeries souterraines
* Repérage et identification réciproques

e Accueil et accompagnement au sein d’un accueil de jour

e Création et maintien du lien social

® Propositions et orientations

e Accompagnement vers les structures d’hébergement et administrations

Horaires
e Maraude de 7h a 23h, tous les jours
e Accueil de jour ouvert de 9h a 13h, tous les jours

Public accueilli Tous publics 3 la rue

Activités

e Petit déjeuner

¢ Douche

e Vestiaire

e Suivi social

¢ Séjour de rupture

e Sorties culturelles (cinéma, musée,...)

Partenaires financeurs Aéroports de Paris (ADP)
Propriétaire du local d’accueil Aéroports de Paris (ADP)
Date de création Mars 2007

Statut Travail social de rue

Partenaires opérationnels Tous les agents d’Aéroport de Paris (ADP) e La Croix Rouge
Francaise e Le Servive Médical d’'Urgence (SMU) de 'Aéroport e Les centres d’hébergement
de I'Association Emmals sur Paris et Esteville ¢ La Banque Alimentaire e Hopital Robert
Ballanger e LAssociation d’Intérét Général (AIR) a Roissy ® La Mission précarité de la SNCF.

L'équipe

* 6 salariés

e 2 compagnhons
¢ 1 bénévole



