™ EMMADS
Solidarité

de lavrue v lovvie !

DEFINITION DE FONCTION
Travailleur social diplomé(e) CESF ou ES
Au sein du CH Pereire

Famille d’emploi

Convention collective FEHAP 51 rénové
Filiere éducative et sociale
Coefficient : 479

Résumé de I'emploi

Le travailleur social assure, avec les autres mesnkde [I'équipe I'accueil, le bon
fonctionnement du service, la sécurité et le biwa-@es personnes accueillies.

sera chargeé dans le cadre du projet d’établisseetaid son évolution, de la mise en ceuvre
de toutes les actions favorisant linsertion s@ciat I'accompagnement des personnes
accueillies, a partir de I'acces dans les lietenefonction de leur projet individuel.

Le travailleur social a pour mission d’'aider lebé&gés a résoudre les problemes sanitaires,
sociaux, economiques et psychologiques.

Activités

- Favoriser I'acces aux droits fondamentaux (logemmsanté, emploi, formation)
- Elaborer un diagnostic social

- Elaborer le projet individuel des personnes hgbes

- Assurer les suivis sociaux pour favoriser I'irisaT.

- Elaborer des rapports sociaux

- Orienter des personnes en fonction de leur phogatiduel

- Rédiger des bilans mensuels de situations

- Développer des partenariats par délégation diidehservice

- Participer aux réunions internes a I'’Associatonmads

- Elaborer son bilan annuel d’activité

- Participer a I'élaboration du rapport d’activité service

- Réaliser des documents écrits nécessaires afobctionnement du service
- Contribuer a I'évaluation du projet d’établisserne

Connaissances

- Public en situation de précarité sociale et sonfegpsychique

- Lois et reglements propres au secteur ainsi quaugsadministratifs et associatifs
- Conduite de projets individuels et collectifs

- Techniques de dynamique de groupe et d’animation

- Informatique



Savoir-faire
- écoute, observation et évaluation
- anticipation et information
- accompagnement de personnes en difficulté sociale
- capacités a créer les complémentarités avecukessaservices de I'établissement et
les partenaires.
- capacité a reporter, transmettre et hiérarchesepriorités.
- capacités rédactionnelles

| Qualites
- sens relationnel
- rigueur
- capacité d'initiative
- sens de I'analyse et de la synthese
- capacité a innover et a participer a I'’évolutiorpdajet du service
- capacité a travailler en équipe
- respect des responsabilités au sein de I'organigeam
- adhésion a la mission, aux orientations et aux uslede I'Association et du
Mouvement Emmaus

Autonomie

Le travailleur social exécute sa mission sous $paasabilité de son supérieur hiérarchigque
aupres de qui, il rend compte de son travail.

Il met en ceuvre les décisions de son supérieuargigique en coordination avec les autres
membres de I'équipe (salariés, compagnons et bé&gyvo




