Association Emmaiis

DEFINITION DE FONCTION

Assistant social

Le KIOSQUE

FAMILLE D'EMPLOI

Filiére éducative et sociale
Coefficient 479
CCN 3198 du 31 octobre 1951

RESUME DE L'EMPLOI

Le travailleur social du Kiosque, en collaboration avec les collégues, est chargé de la mise en
ceuvre de I’accompagnement social individualisé de chaque personne accueillie : diagnostic,
élaboration d’un projet individuel et suivi en étroite collaboration avec les partenaires et les
institutions. Il est particuliérement chargé de la mise en ceuvre de I’accompagnement social lié
a ’intégration des personnes.

ACTIVITES

Accompagnement social individualisé :

> Accueil des personnes : diagnostic de la situation et élaboration d’un projet social
individualisé.
> Dynamisation du projet d’intégration : suivi régulier en collaboration trés étroite avec

les animateurs sociaux éducatifs et les juristes du Kiosque, faciliter I’accés aux droits
communs (soin, santé, cours de frangais...).

= Développement de partenariats par délégation du chef de service
Participation aux réunions internes a I’ Association Emmaiis

g Responsabilités éventuelles de groupes de projet

> Représentations extérieures par délégation

> Participation a 1’¢laboration du rapport d’activité

> Réalisation des documents écrits nécessaires au bon fonctionnement du service
CONNAISSANCES

B Connaissance des publics migrants

> Connaissance des dispositifs des politiques sociales et plus particuliérement celles
lides a I"exil.

> Maitrise des techniques de I"accompagnement social individuel.

= Maitrise des outils bureautiques : Word, Excel.



SAVOIR-FAIRE

- Ecoute, observation et évaluation

- Anticipation et communication

- Accompagnement de personnes en difficulté sociale

- Capacité a créer les complémentarités avec les autres services et les partenaires extérieurs

QUALITES
» Accueillir, écouter.
> Conduire 1"évaluation des situations,
> Travailler en équipe pluridisciplinaire et animer un réseau de partenaires,
> Appliquer les procédures dans un cadre de référence,
> Echanger, recevoir et transmettre des informations professionnelles,
> Reporter auprés du chef de service et hiérarchiser les priorités,

CONTRAT DE TRAVAIL

CDI — Temps complet
39 heures avec RTT selon les accords en vigueur.
Les horaires sont définis selon les plannings élaborés par le Chef de service.

LIEU DE TRAVAIL

Le Kiosque, 218 rue du Fb St Martin, 75010 Paris

AUTONOMIE

Le travailleur social exécute sa mission sous la responsabilité du chef de service aupres de qui
il rend compte de son travail. Il fait preuve d’initiatives pour proposer une action adaptée a la
résolution de problémes parfois complexes nécessitant une analyse préalable et la
hiérarchisation de 1'urgence des demandes validées par son supérieur hiérarchique, et ce, en
coordination avec les membres de I’équipe (salariés, compagnons et bénévoles).

Lettre et CV 4 adresser a la direction des ressources humaines de 1’ Association Emmaiis sous
la référence « AS —Kiosque »

emmaus-recrute/@emmaus.asso.fr

Ou par courrier au 32 rue des Bourdonnais 75001 PARIS

Cléture des candidatures le 10 septembre 2010



